Виконання рішень судів.
Відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2018 рік» визначено розмір мінімальної заробітної плати, що складає 3 723 грн.
Статтями 26 - 27 Закону України «Про виконавче провадження» визначені суми авансового внеску та виконавчого збору, розмір яких, з урахуванням мінімальної заробітної плати, з 01.01.2018 року становить:
	Авансовий внесок.

	Авансовий внесок, що вноситься стягувачем.
	2 відсотків суми, що підлягає стягненню, але не більше 10 мінімальних розмірів заробітної плати.
	2 % суми, але не більше 37 320 грн.

	За рішенням немайнового характеру та про забезпечення позову стягується з боржника:

	Фізичної особи
	1 мінімальна заробітна плата.
	3 723 грн.

	Юридичної особи
	2 мінімальних заробітних плати.
	7 446 грн.

	Виконавчий збір.

	Виконавчий збір.
	10 відсотків суми, що фактично стягнута, повернута, або вартості майна боржника, переданого стягувачу за виконавчим документом.
	10 % суми.

	За примусове виконання рішення немайнового характеру стягується з боржника:

	Фізичної особи
	2 мінімальних заробітних плати.
	7 446 грн.

	Юридичної особи
	4 мінімальних заробітних плати.
	14 892 грн.
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